1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Az altaluk kitalalt és kiprobalt j6 gyakorlatok Osszegytiijtése, szélesebb korli dtadésa,
publikalasa. ( Iskolataska, Ovodai nevelés, Lurkovilag stb.)

Kiemelkedo teriiletek:

Stratégiai dokumentumok 0sszhangja, egymasra épiilése az operativ dokumentéacidval.
Elektronikus alapti csoportnaplok vezetése, naprakész és részletes mérés-értékelés,
egyéni gyermeki fejlesztési mutatokkal. Innovativ szakmai gondolkodas : Z5ld Ovodai
program, EFOP 3.1.5. A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa projektben valo részvétel, folyamatos palydzati munka, évoda épiiletének
fejlesztése. Kiemelt feladatnak tartjdk a sziilok, gyermekek ¢és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartodi elvarasok teljesiilését. A tehetséggondozoé tevékenységek
kiterjesztése tobb teriiletre, ennek fejlesztési szandéka az intézmény kiemelt
pedagdgiai céljai kozott szerepel. A pedagodgiai folyamatok a sziilok maximalis
megelégedettségét szolgaljak, kiemelik az 6voda nevelési eljarasait, értékeit, érzelmi
biztonsagat, amely a csalddban is miikodik, s sikeresen nyulhatnak hozz4 otthon is. A
intézménynek meghatarozo, értékkozvetitd szerepe van kornyezetében, a
hagyomanyapolasban, az értékek, normak megteremtésében, tovabbvitelében.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Az 6vodapedagogusok altal fogalmazott meg a rengeteg 6vodan kiviili program ¢és az
ovodai nevelés, az 6voda mindennapi €lete kozotti egyensuly megtalalasa.

Kiemelkedé teriiletek:

A csaladokkal, sziilékkel valo kapcsolattartas kiemelten megvaldsitott cél és feladat.
Maximalisan szamithatnak a sziilok tdmogatasara, hiszen rengeteg olyan program,
lehetdség all a csaladok rendelkezésére, ami altal belelathatnak az 6voda életébe. A
fejlesztés, fejlddés eredményeit permanensen nyomon kovetik, dokumentéljak. Az
informécidaramlas minden oldalrdl biztositott, hatékony. A hagyomanyapolds, s annak
értékrendje tudatosan alakitott a panelban €10, varosi csalddok életéhez, nem zarva ki
az értékrend valtoztatasanak lehetdségét. Fontos szamukra a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztése, akar beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdenek, akar SNI
gyerekek, akér tehetségigéretesek valamilyen teriileten. Ehhez megkeresik ¢&s
megtalaljak a kiilonboz6 innovativ lehetdségeket, inkluziv nevelési modszereket,
ennek kapcsdn tdmogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az Ovodat. Az
egészséges életmodra vonatkozo nevelési feladatok, kozods kirandulasok, az ,, Orokds



Z6ld Ovodai” tartalmak, az élmények biztositasa mellett foglalkoznak a gyermekek
érzelmi intelligencidjdnak, mentélis egészségének egyensulyaval is.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az ¢6voda - iskola atmenetének, a gyermekek utdn kovetése sordn a
partnerintézményekkel vald kapcsolattartds megujitdsa. Az intézményi Onértékelés
folyamatadban vald kozvetlen részvétel, eredményeinek visszacsatoldsa a szélesebb
kort partneri kapcsolatainak fejlesztése érdekében.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény sikeres jo gyakorlatai egy tudatos értékkozvetités, szakmai megujulas
eredményeit mutatja. Az intézmény a pedagogiai programban meghatarozott, kiemelt
nevelési célokhoz kapcsolodd eredményeit az aktualis feladatokhoz, palyazatokhoz,
projektekhez igazitja. A méréssel kapcsolatos dokumentumok tartalmazzak az
erdsségeket, a fejlesztendd teriileteket és a javasolt fejlesztéseket. Ismerik a gyermekek
tarsadalmi kornyezetét, igazodnak az elvardsokhoz, a gyerekek fejlettségi szintjéhez.
Az 6voda tamogatd rendszere jol mukodik, a sziildket bevonjdk a programokba,
tobbségiik aktivan részt vesz az Ovodai kozosségfejlesztd programokon. Az
ovodapedagogusok innovativak, elkotelezettek a szakmai megujulés terén (interji a
pedagogusokkal, beszamolok).

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A tehetséggondozas, tehetségazonositas terliletén szakmai csoport, munkakozosség
mitkddtetése, jo gyakorlatok kimunkaldsa, gyakorlatba torténd agyazésa, atadésa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az ovodapedagogusok szakmai egyiittmiikddése, egymas munkajanak elismerése,
szakmai anyagok megosztasa. (interjuk, onértékelés soran kitoltott kérddivek). Az
informacioatadast, kommunikaciot tdmogatd hatékony eljarasrend (vezetdi interju,
munkaterv, interjuk). Az 6vodapedagogusok szakmai egyiittmiikodése egymassal, a
pedagdgiai munkat segitdé szakemberekkel ¢€s a pedagodgiai munkat segitd
munkatarsakkal. (pedagogus interjuk,onértékelés soran kitoltott kérddivek (vezetdi
interji, munkaterv). Hatékony, eredményes oOvodakozi kapcsolat: rendszeres
hospitalas, bemutatok, k6zos tovabbképzések, jol miikodé munkakozosségek révén.(
interjuk, munkatervek, beszamolok A nevel6-oktatd munka érdekében jol miikddo,
megujulasra képes, innovativ kozosség (interjuk).



5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A szocialis munkdssal valo kapcsolattartas elmélyitése, tovabb épitése.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény munkatarsai szdmara kiils6 partnerek kore ismert. Helyi eseményeken,
z0ld programokon valo aktiv részvétel, programok szinvonalas megszervezése.
Partnerkdzponti miikodés, amely erdsiti az intézmény integracids tevékenységét, az
es¢lyteremtd Ovoda kritériumainak torténd megfelelést. A partnerek tdjékoztatisat,
véleményezési  lehetdségeinek  biztositasat ~ folyamatosan  feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik, amely a beszamoldkban nyomon kovethetd.

6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
testiilet tovabbi megerdsitése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az innovativ szemlélet, a korszerli pedagodgiai iranyzatok megjelenése, a
neveldtestiilet képzettségének, az intézmény adottsdganak figyelembe vétele.
Csapatépités, valtozdsmenedzselés Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a
minds€gi neveld-oktatd munka optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében. Az
6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak. Az intézmény pedagodgus-tovabbképzési programjat az
intézményi célok ¢€s sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitotta
ki. Példaértékli az d6vodapedagdgusok egylittmiikodése, kreativitasa, intézményi szintli
kornyezeti nevelés. Az intézmény infrastruktirija tdmogatja a tanuldsi-tanitési
folyamatot ¢s a pedagdgiai célok elérését. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi
folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki.



7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A torvényességi megfeleltetés érdekében tovabbra is a nyomon kodvetni a torvényi
valtozasokat, a hatékony egyiittmiikodést fenntartva az Onértékelést tamogatd
csoporttal.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglaltakkal, 6sszhangban 4llnak a Zo6ld - 6voda iranyelveivel. A
pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési - tanulasi feladatait, céljait. A tervekben (éves
munkaterv, tovabbképzési terv) jol kdvethetdek a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkoz6 részcélok, feladatok, a megvaldsulast jelzé eredmények. (Pedagogiai
Program, Munkatervek, Beszdmolok). Az intézmény a stratégiai célok megvaldsulasat
folyamatosan nyomon koveti, értékeli, feliilvizsgalja, sziikség szerint valtoztat. A
tovabbképzési tervben megjelolt tovabbképzések az intézmény fejlesztési céljaihoz és
a humanerdforras igényeihez igazodnak. A humanerdforras képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.



