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TORVENYI HATTER

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény modositasardl szolo 2013. évi
CXXXVIL torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, valamint a kozalkalmazottakrol szo6ld 1992.
évi XXXIIIL térvény szerint kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok
szakszeriibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével
¢s teljesitmény mérésével, értékelésével 0sszefliggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsité vizsgara vonatkozo6 rendelkezéseket a 2011.
évi CXC torvény modositasarol szolo 2013. évi CXXXVIL térvény hatalybalépését kovetden
1étesitett foglalkoztatési jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. A SZABALYZAT CELJA ES TARTALMA

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudésanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a
pedagogushivatas irdnt, segitse az oktatds agazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosulast és a mindsitd vizsgara valé optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo
egylttmiikodést.

Tartalma:
> személyi feltételek, résztvevok feladatali,
a gyakornoki id6 eléirasai,
a szakmai kovetelmények,
a szamonkérés feltételei,
a gyakornoki mindsités kiillonds szabalyai,
a gyakornoki programban részt vevOkre vonatkozo feladatok,
a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo és egyéb adatvédelmi szabalyok,

YVVVYVYVVYVY

a hatalyba helyezés.

2. A SZABALYZAT HATALYAI
2.1. A szabalyzat teriileti hatalya
Jelen szabéalyzat a Kaposvari Bajcsy-Zsilinszky Utcai Kozponti Ovoda foglalkoztatasi
jogviszonyban allo, illetve foglalkoztatasi jogviszonyt létesiteni kivano pedagogusokra terjed
ki.
2.2. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2018. szept. 1-tdl visszavonasig hatalyos.
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2. 3.A szabalyzat személyi feltételei

Jelen szabalyzattal kapcsolatosan feladatot 14t el:

az intézményvezeto,

a vezet6 helyettesek,

a tagovoda-vezetok,

a nevelotestilet, valamint
a mentor.

Az intézményvezeto/ vezeto helyettes/ tagovoda-vezeto feladata

Y VY
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a szabalyzat tervezetének elkészitése,

a rendszeres feliilvizsgalat, az 0] tervezet elkészitése, a torvényi valtozasoknak
megfelelden,

a szabalyzat kiadasa el6tt a neveldtestiilet véleményének kikérése

megbizza és felmentse a mentorokat,

iranyitsa a mentorok munkajat,

beszamoltassa a mentorokat,

a gyakornokok mindsitése eldtt beszerezze a mentor véleményét, valamint a
kozalkalmazott kdzvetlen felettesének véleményét,

részt vegyen a mindsitésben

A kozalkalmazott kozvetlen felettese (tagévoda-vezetok, vezeto helyettes)

A kozalkalmazott kozvetlen felettese koteles a gyakornok mindsitésével kapcsolatban
véleményét kifejteni, tapasztalatait megosztani, véleményét irasba foglalja.

A neveldtestiilet feladata

YVVVVYVY

tamogatja az intézményvezetot a gyakornoki szabalyzat tervezet kidolgozasaban,
a szabalyzat elfogadasa, illetve mddositasa el6tt véleményezi a tervezetet,
javasolja a meglévé szabalyozas modositasat,

kezdeményezi a szakmai vezetOk felmentését, illetve kijeldlését.

a gyakornok(ok) hospitalasanak segitése




A mentor feladata
e A gyakornok szakmai munkdjanak iranyitasa.
e A gyakornok dokumentaciés munkajanak iranyitasa, ellenérzése.
e A gyakornok pedagogiai tevékenységének segitése, ellendrzése, értékelése.
e A gyakornok mindsitésének/mindsitdvizsgajanak segitése, ellendrzése, értékelése.

3. A SZABALYZAT MODOSITASA
A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.
4. A GYAKORNOKI IDO, GYAKORNOKI JOGVISZONY

A 2013. szeptember 01. utan létesitett gyakornoki jogviszonyra, gyakornoki idére
vonatkozo szabalyok

A 2011. évi CXC torvény modositasardl szolo 2013. évi CXXXVIL toérvény valamint a
326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet a gyakornokra és a gyakornoki idore vonatkozo

rendelkezései alapjan.

Fogalom meghatarozasok

Gyakornok: A kdznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két ¢évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezo
pedagogus munkakorben foglalkoztatottat gyakornok fokozatba kell besorolni. A
gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése
kotelezo.

Gyakornoki idé: Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének
1d6pontjatol szamitott kétéves iddszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben
rogziteni. A gyakornok a gyakornoki idd lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6
nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsd6 honapjaban tesz mindsitd vizsgat. A
mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni. A gyakornoki id6 a vizsga napjat koveté nappal kezdédden két évvel
meghosszabbodik, ha amindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott.
A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolso
honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitdvizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem
felelt meg”mindsités adhat6. Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt




meg ’mindsitést kapott, kozalkalmazotti jogviszonya a megismételt mindsitd vizsga
eredményének kozlését kovetd tizedik napon a térvény erejénél fogba megsziinik.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,,palyakezdé” megismeri a
munkahely bels értékeit, szervezeti kultirdjat, meghatarozott modszertan alapjan
tdmogatast kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok
hatékony elvégzéséhez.

Mentor: Az intézményvezet6 jeloli ki a szakmai vezet6t, aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben €s a pedagdgiai-maddszertani
feladatok gyakorlati megvalositasdban. A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a
gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a
gyakornoknak.

A gyakornoki idé6tél valo eltekintés feltételei

Nem kell gyakornoki id6t kikotni annak, aki
e barmilyen - a pedagogus, illetve a hivatkozott pedagdgiai-szakmai szolgaltatasra
létesitett munkakorokben teljesitette a gyakornoki kovetelményeket,
e rendelkezik pedagdgus szakvizsgaval.

A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé 6vodapedagdgusok esetében a teljes munkaideje hatvanot szazaléka, azaz 26 oOra
lehet. (a tovabbiakban kotelezo ora)

A gyakornok a csoportban elrendelt k 6 t e 1 e z ¢ orain felill a kdtott munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentordval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaid6 teljesitésén tali feladatok koziil csak a
nevelGtestiilet munkajaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcesolodo elokészitd és
befejez0 munkakra kotelezhet. Kotelezé oOran tuli helyettesités csak abban az esetben
rendelheté el a gyakornok szdmara, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatas betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A kotelezd o6ra és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok foglalkozast latogat,
konzultal a mentorral, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

A hospitalasokat a gyakornok az intézményvezetovel, mentorral, a foglalkozast tartd
pedagbgussal egyeztetve egy honapra eldre iitemezi.

A gyakornok és a mentor munkarendjét ugy kell 6sszeallitani, hogy legalabb a hét egy napjan
azonos idében fejezzék be a csoportban végzett munkat, ily modon legyen lehetéségiik a
konzultacié megtartasara.




A gyakornok felkészitésének szakaszai

Idészak — elvaras
1. év kezdd szakasz

e Szabalyok kovetése

e Gyakorlati tudds megalapozasa

o Készségek a nevelés terén

e Kapcsolatok felismerése, rendszerezése

év befejezd szakasz

e Tudatossag

e Tervszerliség

e Prioritasok felallitasa
e Gyakorlati tudas

e Karriertervezés

A gyakornok ismerje meg:

1.

A Torvényi szabalyozast, a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol, és
modositasait:

altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
neveld és oktaté munka pedagogiai szakaszai),

a gyermek, a tanul6 és a sziild jogai és kotelességei,

a pedagogus jogai és kotelességei,

a kozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,

a mikodés altalanos szabalyai,

a mikodés rendje

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet vonatkozo6 részeit,

Kormany 326/2013. (VIIL 30.) rendeletét a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

2.

Intézményi alapdokumentumokat:

Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil kiilondsen:

az intézmény kiildetését, jovoképét

az 6vodaban foly6 neveld-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagogiai tevékenységet,
a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet.

7




Az intézmény szervezeti ¢s mukodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat alapjan,
kiilonosen:

e agyermekek fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetoknek a nevelési oktatasi
intézményben vald benntartdozkodéasanak rend;jét,

e apedagdgiai munka belsd ellendrzés rendjét,

e anecvelGtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamoldsara vonatkozo6 rendelkezéseket,

e a gyermekek ligyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyokat,

e az intézmény kdzosségét,

e akiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgélattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

e az linnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolésaval kapcsolatos
feladatokat,

e az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,

e az intézmény gyermek-ifjisag- és csaladvédelmi feladatait

e arendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket.

Az intézmény hazirendjét, kiilonosen :

o gyermeki jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

e az ovoda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rend;jét,

e a gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsara vonatkozoé rendelkezéseket,

e rendszeres tajékoztatasrendjét és formait,

e a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

e afegyelmezo intézkedések formait és alkalmazéasanak elveit.

Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.
Az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseloit.

Az intézmény éves munkatervét.

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.




Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.
A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdo szakaszban

Ismerje meg az intézmény pedagodgiai programjat, ezen beliil példaul:

e az intézmény kiildetését, jovoképét

e az oOvodaban folyd nevel6-oktato munka pedagodgiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait

e atervezés, szervezés, feladatellatas formait, tartalmat

e aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat

o akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat

e abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefliggd pedagdgiai tevékenységet

o atehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevekenységet

e a gyermekek fejlettségmérésének kovetelményeit, formajat, rend;jét

e anevelés soran alkalmazhat6 eszk6zok, modszerek, segédanyagok kivalasztdsanak
elveit

o asziilékkel valo kapcsolattartas, egyiittmitkodés alapelveit, formait

Ismerje meg a pedagdgusok eldmeneteli rendszerével kapcsolatos eldirdsokat

e ismerje meg a kiegészitett itmutatot a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, ezen beliil
kiilondsen az 6vodai utmutatot

e az 6vodai utmutatd eldirdsainak megfelelden készitsen foglalkozas tervet, a megadott
kompetenciak és indikatoraik alapjan értékelje pedagogiai tevékenységét

A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezo szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit:

e Az o6vodai csoport életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén

e A kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)

e Tehetséggondozas teriiletén

e Hatranykompenzalas teriiletén

e Az adott miiveltségteriilet modszertanaban

e A neveléshez kapcsolodo eszkdzok hasznalata teriiletén

e A portfolio irdshoz rendelkezzen a megfeleld elméleti és gyakorlati tudassal
o Portfolio készitése, feltoltése, felkésziilés a minOsitésre




A gvyakornok fejlessze képességeit

e Az 6ndllo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)

o Kommunikaci6 a gyerekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal

o Konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése

o Iddgazdalkodas, tervezés, tudatossag

A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

1. év kezdo szakasz

tapasztalatszerzés modszerei

szamonkérés modszerei

konzulticid a mentorral

jogszabalyok, Gitmutatok megismerése
intézményi szabalyzatok megismerése

csoport éves tervének, heti tervének,
nevelési tervének megismerése
szokas-¢€s szabalyrendszer megismerése

foglalkozas latogatasa (mentor, vezeto)
konzultacid az intézményvezetdvel,
mentorral

taniigyi dokumentumok megismerése
(felvételi és mulasztasi naplo, csoportnapld,
fejlédés nyomon kovetésének
dokumentumai)

onallé munkavégzés a csoportban
(délelottos ovodapedagogusi feladatok

ellatasa)

részvétel az ovoda életében (6nallod
megbizatasok, feladatok)

értékelés

éves gyakornoki program elkészitése,

jovahagyasa

jogszabalygylijtemény készitése

éves nevelési-tanulési terv, heti terv,
fogalakozas tervek, nevelési terv készitése

bemutat6 fogalakozas megtartsa,
konzultacio, onreflexiod

hospitalasi naplo készitése, a latott
fogalakozas tapasztalatainak megbeszélése

mulasztasi napld pontos vezetésének
ellendrzése egyéni fejlesztési terv készitése
a csoport €letébe vald bekapcsoldodas

ellendrzése, tapasztalatok megbeszélése

sziil6i értekezlet egy részének megtartasa
részvétel team-munkaban

éves munka értékelése (erésségek,
gyengeségek)
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2. év befejezd szakasz

tapasztalatszerzés modszerei

szdmonkérés modszerei

konzultacid a mentorral

konzultacid az intézményvezetdvel
konzultacié mas pedagogussal
csoportlatogatasok, fogalakozas latogatasok,
sajat csoportban 6nallé6 munkavégzés
részvétel team-munkdban

részvétel esetmegbeszélésen

sziiloi értekezlet latogatasa

aktiv részvétel 6vodai programokon

értékelés

éves gyakornoki program elkészitése,
jovahagyasa

bemutato foglalkozas megtartésa,
(foglalkozas terv, tematikus terv)
tapasztalatok megbeszélése, értékelése
feladatok egy részének 6nallo elvégzése
esetleiras készitése

szllo6i értekezlet egy részének megtartasa
szervezési feladatok egy részének 6nalld

elvégzése
éves munka értékelése (erdsségek,

gyengeségek)
felkésziilés a portfolido megirasara
portfolio iras, feltoltés
felkésziilés mindsitésre

mindsités

Az intézményvezeté/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni. Az
intézményvezetd kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
korményhivatalndl targyév aprilis 30. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzddésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltato, koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban vald részvételét

biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaiddként kell
figyelembe venni.
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A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesitd személy mentesiil az elomeneteli rendszer gyakornoki szakasza kdvetelményeinek
teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba kertil besorolasra.

A mentor kijelolése, munkaideje

Az az 6vodapedagogus, aki az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzésben, a pedagdgusok
mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként nem vesz részt, a kotott
munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti két 6raban cllatja a
pedagbgusjeldlt, gyakornok szakmai segitését.

A mentort az intézmény vezetéje jeloli ki, aki rendelkezik legalabb tizéves szakmai
gyakorlattal, pedagogus szakvizsgaval és legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, vagy
szakteriiletének kivalo képviseldje.

Kotelez6 oran tali tobbletmunka csak akkor rendelhetd el a mentor szamara, ha a betoltott
munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné

valt.

A mentor munkakori leirasaban jel6lni kell a két évre sz616 mentori feladattal torténd meg
bizast. (a munkakéri leiras kiegészitése csak kozos megegyezéssel torténhet)

A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az 4altala ellatott pedagdgus-munkakorrel

kapcsolatos tevékenységében.

e A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetOnek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az uj pedagogus
tovabbi alkalmazasdnak meghosszabbitasarol sziiletendé dontést.

e Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek
a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

o FErtékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok oOnértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait,
a fejlesztési iranyokat.

e Segiti az dvoda munkatervében és pedagogiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkoz6 eldirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban.

e Segiti a foglalkozasok, tevékenységi teriiletek felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, (foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerli megvalasztasaban.

e Segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

e Valamint segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.
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e A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozésait, és ezt kovetden megbeszElést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

o A foglalkozéslatogatast a szakmai segitd a haladasi napléban aldirasaval jeldli, a
konzultaciordl az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok alairdsdval nyilvantartas
késziil.

e Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

e Segiti a gyakornokot a foglalkoz4dshoz kapcsolddd adminisztracio elvégzésében,
folyamatos ellendrzi a teljesitését.

Munkajahoz szaktanacsadoi segitséget vehet igénybe
A gyakornok értékelése :

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a szakmai-pedagogiai munka
mindségének értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott pedagdgushoz
illdmagatartas.

A gyakornokértékelésének kiemelt szempontjai

o a felkésziilés soran szerzett és elsajatitott ismeretek minél tokéletesebb gyakorlati
alkalmazésa

e probléma érzékenység - megoldasi stratégiak

e az egyéni banasmad érvényesitése a mindennapi pedagogiai gyakorlatban

e dontéshozatal

e célok meghatarozasa

e csoportlégkdr harmonidja

e ¢rzékenység a kapcsolatteremtés irant

e atanulési folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a gyermekek szdmara

e gyermekek tisztelete

e anevelés irdnti elkotelezettség

e cgylittmikddés a neveldtestiilettel és kollegakkal

A gyakornok értékelésének eljarasrendje:

A gyakornoki id6 alatt fejlesztocélu értékelés folyik, melynek célja a gyakornok
beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésének fejlesztése, motivacidja, szakmai
fejlesztése, tamogatasa.
A gyakornok fejlesztd értékelését minden nevelési €év végén a mentor késziti el, az értékelésbe
bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat, szaktanacsadot valamint
figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést is.
Az értékeld megbeszélés 1épései:

e a gyakornok onértékelése
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e amentor értékelése

o azeltérd vélemények megbeszélése

e aproblémak feltdrasa, megbeszélése

e akdvetkezd idOszak fejlesztési teriileteinek meghatarozéasa

e arésztvevok feladatainak meghatarozasa

o az értékeldlap kitoltése, alairdsa (2. sz. melléklet)
Az értékeld megbeszélésen az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok vesz részt.
Az értékel6lapot az intézményvezetd, a szakmai segitd ¢és a gyakornok irjak ald. A
gyakornoknak lehetéséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzéseit az értékeldlapon
rogzitse. Az értékeldlap egy alairt példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékelélapot a
szakmai segitd Orzi a gyakornoki id0 leteltéig, majd a gyakornoki id6 végéig.

A gyakornok minésitése, a minésité vizsga

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el6
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsité vizsgat koteles tenni. A gyakornok a
gyakornoki id0 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6é nem a nevelési év kdzben jar
le, a nevelési év utols6 honapjaban tesz mindsitd vizsgat. Az els0 mindsitd vizsga és a
mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus szdmara dijtalan.

A mindsito vizsga részei:

o két foglalkozasanak latogatasa és elemzése,

crer

e a gyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).
A minosito vizsga értékelésének részei:

e ameglatogatott foglalkozas értekelése,

e portfolidvédes,

e az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozéasokkal
Osszefiiggd, a pedagogusra vonatkozo megallapitasok értékelése,

e az intézményi Onértékelés pedagogusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja onértékelését, tovabba szamot ad
a munkakoréhez kapcsolddd pedagogiai, szakmai felkésziiltségérol, valamint a pedagdgust
foglalkoztatd intézmény pedagdgiai programjaval 6sszefiiggd kérdésekrol.

A mindsitd vizsga soran a harom tagbol all6 mindsitd bizottsag a gyakornok altal feltoltott
portfolié alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai tevékenységét, eredményeit. Az
intézményi  Onértékelés  gyakornokra  vonatkoz6  részeit, ennek  sordan a
pedagoguskompetencidkat és tevékenységeket. Ertékeli a meglatogatott foglalkozast és a
portfoliovédést. Elkésziti az Osszegzd értékelést, amelyet feltolt az Oktatdsi Hivatal altal
kialakitott és lizemeltetett informatikai timogaté rendszerbe.

14




A Pedagogus 1. fokozatba l1épéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan
szazalékot kell elérnie. (A torvény altal eldirt idoszaktol).

5. Nyilvanossagra hozatal és adatvédelmi szabalyok:

A szabalyzatot nyilvanosséagra kell hozni az intézmény honlapjan.

A munkaltatd a gyakornok értékelésével, zarovizsgdjaval, valamint a mindsitésével
kapcsolatban keletkezett dokumentumokat az iratkezelés szabalyai szerint koteles kezelni. A
gyakornoki vizsga eredményére vonatkozo igazolast, valamint a mindsité lapot a gyakornok
személyi anyagaban is el kell helyezni.

6. Zaradék:

Jelen szabalyzat 2018. év szeptember ho 01 napon 1ép hatalyba.
A szabalyzat kiadasa elOtt a szabalyzat tervezet egyeztetésre kerilt:
a nevelOtestiilettel,

Kelt: Kaposvar, 2018. 08.31.

Dr. Gyeneseiné Kaszas Hajnalka
kdzponti 6vodavezetd

Bo6la Maria Dr. Weiszné Ambrus Veronika
alt. vezet6-helyettes alt. vezetd-helyettes
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Fuggelék

1. szamu
Gyakornoki nyilvantartas

Gyakornok Munkakor Gyakornoki | Mentor | Gyakornoki Féléves Mindsités
neve, id6 neve, megallapodas elérehaladas idépontja
sziiletési m.kore hivatk. értékelése és
helye és szama kelt | értékelés | eredménye
ideje

Név:...... Ovodapedagogus

Sziil. hely:

Sziil. id6

Munkahely megnevezése: Kaposvari Bajcsy-Zs. u. Kézponti Ovoda
Cime: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 20.

16




_ : .%,‘a

2. szamu

Ertékelélap
Az értékelt személyi adatai
NEV! e
Sziiletési hely, 1d0: .....ooviiiiiiiiee s
Az értékelés idopontja: ......... €V i hénap ......nap

Az értekelés megallapitésai:

Az értékelés soran az alabbi kollégak nyilvanitottak véleményt:
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Kaposvar, 20...........ccooiiiiiiiii
az értékelést végzd mentor ovodavezetd
az értékelt gyakornok
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3. szamu

Haladasi naplé gyakornok felkészitéséhez

cv

Idépont .......

Tapasztalatszerzés

modszerei

Szamonkérés
modszerei

Ertékelés
idépontja

Mentor
alairasa

szeptember

oktober

november

december

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius

julius

4

Ovoda nyari zarasa

augusztus

Kaposvar, .......
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